AL PROCURATORE CAPO

Presso il TRIBUNALE DI TERMINI IMERESE

Oggetto: Procedimento Penale nei confronti di LAPUNZINA Rosario Sindaco di Cefalu + altri, la cui fase
dibattimentale e fissata per il 13 Luglio 2018.- ATTI A SOSTEGNO DELLA PUBBLICA ACCUSA.-

Il Sindaco Lapunzina, sin dallinizio del suo primo mandato, ha sempre voluto condizionare I'attivita del corpo di P.M.

attraverso ['affidamento di incarichi e mansioni, regolarmente retribuite, al dipendente Liberto Riccardo, calpestando

norme di legge e di regolamento che non lo consentivano.

Preziosa in {ai senso ¢ stata ia compiicita della Segretaria comunale d.ssaSergi, totalmente asservita alle volonta del
Sindaco.

Gia con determina dirigenziale del settore P.M. (d.ssaSergi) n.113 del 06-11-2012 venivano attribuite le mansioni
superiori al vigile Liberto per mesi 6, motivandole con la mancata presenza in servizio di personale di categoria D; tale
condizione, se poteva essere opinabile per I'allora comandante Fertitta Giuseppe, posto un ferie d'ufficio sino al
pensionamento, non trovava alcuna giustificazione per quanto riguarda il vigile Fertitta Gioacchino, in ferie al momento
della adozione della citata determina 113, posto che il D.L. 165/2001, art. 52 comma 2, lettera b, vieta I'attribuzione di
mansioni superiori per sostituzione di un dipendente in ferie (con l'assurdo risultato che il dipendente di categoria D, al
rientro dalle ferie, si trovo ad operare quale sottoposto al Liberto, dipendente di categoria C).

Con determina dirigenziale settore P.M. (d.ssaSergi) n.50 del 17-05-2013 venivano prorogate le mansioni superiori al
Liberto per ulteriori mesi 6, malgrado la presenza in servizio e senza ferie del dipendente Fertitta Gioacchino.

A questa situazione, piuttosto anomala, & stato posto rimedio dividendo il settore P.M. in 2 settori con il verbale di
concertazione del 14-05-2013.

Con determina sindacale n.17 del 14-06-2013, con ['attribuzione delle posizioni organizzative, venivano assegnate le
responsabilita dei 2 settori della P.M., una al Fertitta Gioacchino e I'altra al Liberto; da sottolineare come quest'ultimo
avesse partecipato allavviso diretto a tutti i dipendenti comunali di categoria D, come “inquadrato nella categoria D’
anche se si trattava di attribuzione a tempo di mansioni superiori.

Da rimarcare come, pur essendo stata con delibera di giunta n.108 del 05-06-2013 decurtata I'indennita di posizione del

settore P.M., i costi sostenuti dal comune erano maggiori di quelli sostenuti per l'originario settore unico.



Con determina dirigenziale n.5 ( segreteria) del 10-07-2013 veniva assegnato il personale ai 2 settori della P.M., la
maggior parte del quale veniva assegnato al Liberto poiché al suo settore passavano le competenze del controllo del
territorio quale I'annona, il suolo pubblico e I'abusivismo oltre alla circolazione stradale.

Da sottolineare il peso “politico” della gestione del suolo pubblico dal momento che in conseguenza della concessione o
meno e dell'entita della concessione di suolo pubblico, le attivita commerciali prosperavano o soccombevano.

La proroga dei sei mesi delle mansioni superiori al Liberto, non pit prorogabile, termina il 15-11-2013 e con determina
sindacale n. 31 del 25-11-2013 il settore gia del Liberto veniva assegnato alla d.ssaSergi la quale, con disposizione di
servizio prot.1073/P.M. istituiva la squadra annonaria ed ambientale del cui coordinamento veniva incaricato il Liberto.
Con delibera di giunta n.26 del 12-02-2014 al Liberto, il solo fra i vigili urbani, venivano assegnate 20 ore di lavoro
straordinario e sempre il Liberto veniva incaricato di diversi progetti obiettivi, regolarmente retribuiti, il cui riscontro &
rinvenibile agli atti dell'ufficio personale.

Con delibera di giunta n.185 del 18-07-2014 i 2 settori della P.M. venivano riunificati.

Con determine sindacali n.13 e 14 del 28-08-2014 venivano rispettivamente revocati i 2 capi settore e nominato il dr
Cicala, proveniente dal comune di Trabia, il quale manterra l'incarico per pochi mesi.

Con determina sindacale n.9 del16-06-2015 venivano assegnate le competenze di comandante facente funzione al
vigile urbano piu anziano e contemporaneamente il Liberto veniva designato responsabile di commercio ed annona.
Anche se l'organizzazione dei servizi doveva essere lasciata al Comandante nominato.

Con determina sindacale n.34 del 18-11-2015 si prendeva atto della graduatoria di anzianita dei dipendenti del corpo di
P.M. che vedeva primo il vigile Gugliuzza il quale veniva nominato facente funzione di comandante, seguito dal vigile
Miciotto che manifestava delle difficolta ad accettare lincarico di sostituto del comandante facente funzicne, incarico che
andava al Liberto. Tale graduatoria non teneva affatto conto dellanzianita del vigile Fertitta Francesco, pili anziano del
Liberto ai sensi del vigente regolamento di P.M. secondo cui I'anzianita & quella di servizio e non quella anagrafica,
circostanza oltretutto ribadita nella determina sindacale n.8 del 17-02-2016, con la quale venivano attribuite al
dipendente pil anziano, il Gugliuzza, le competenze di facente funzione di comandante.

Allo stesso, in prossimita del suo pensionamento, veniva attribuita, con determina sindacale n.27 del 29-8-2016,
lindennita di posizione, creando il precedente per I'attribuzione della stessa al Liberto, cosa che avveniva con determina

sindacale n. 31 del 9-11-2016, con decorrenza retroattiva dal 01-11 e sino alla scadenza del mandato del Sindaco.



Nella sopra citata determina 31, a pagina 2 delle premesse si legge:"il dipendente Liberto Riccardo & il comandante
facente funzione ai sensi del regolamento di P.M."; tale affermazione & assolutamente non vera perché non tiene conto
dell'anzianita di servizio del vigile Miciotto e del vigile Fertitta Francesco e se il vigile Miciotto aveva manifestato delle
difficolta in sede di nomina a sostituto del comandante facente funzione (determina sindacale n.34 del 18-11-2015, un
anno prima quindi), non vi édocumentazione circa una sua espressa rinunzia al ruolo di comandante, con I'attribuzione
tra l'altro dell'indennita di posizione organizzativa; le stesse considerazioni sono da farsi per il vigile Fertitta Francesco,
pill anziano per servizio rispetto al Liberto.

Anche nella delibera di giunta n.5 del 16-01-2017 il Liberto & responsabile del settore.

Con determina dirigenziale (d.ssaSergi) n.4 del 22-03-2017, prorogata con determina della stessa n.20 del 20-9-2017, il

Liberto veniva trasferito al settore edilizia privata ma rimanevano in capo allo stesso la reperibilita per servizi inerenti il

corpo di P.M.



